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Eloszo

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Kbzép- és Kelet-Europa egyik vezetd épi-
tGipari vallalataként, mintegy 12 000 al-
kalmazottal, t6bb mint 3,4 milliard eurds
arbevétellel és decentralizalt szervezeti fel-
épitéssel a Swietelsky nemzetkozi szerepld,
orszagos gydztes és helyi bajnok. A fejl6-
dést tobb mint 80 éve a gazdasagi fenn-
tarthatésag és a szilard jolét jellemzi, igy
ma a cégcsoport az épitési szolgaltatasok
teljes skalajat kinalja a legmagasabb miné-
séggel, rugalmassaggal és a hataridék be-
tartasaval.

A véllalat pozitiv fejl6déséért kiilondsen a
munkavallalok hajlandésaga volt felel6s,
hogy folyamatosan fejlesszék magukat és
jov6orientalt modon vallaljak a kihivasokat.
Hasonloképpen Uj jogi keretekkel és etikai
normakkal is szembe kell néznlink annak
érdekében, hogy megbizhato, kompetens
és torvénytisztel6 partnerként megdrizzik
j6 hirneviinket.
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Tisztesség, tisztelet és sértetlenség a val-
lalaton beliil és masokkal szemben. Sze-
retnénk, ha ligyfeleink és versenytarsaink
megkilénboztetnének benniinket.

Ennek a jogilag, etikailag és erkdlcsi-

leg kifogastalan magatartasnak az irany-
mutatasakeént kidolgoztunk egy maga-
tartasi kodexet, amely a tanusitott (ISO
37301 és 37001 szabvanyok szerint ta-
nusitott) megfeleléség-iranyitasi rend-
szeriink kézponti eleme. Az itt meghata-
rozott alapelvek betartasa a Swietelsky
minden alkalmazottjara vonatkozik, po-
ziciotol fuiggetlenil. Kétségtelen, hogy a
mindennapi szakmai életben tanusitott
viselkedésiink az egyik legfontosabb té-
nyez8, amely befolyasolja a vallalat hirne-
vét. Ezért minden egyénnek sajat érde-
kében figyelembe kell vennie a kévetkezb
elveket, és igy biztositania kell a k6zds
gazdasagi sikert.
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Sokszinlségi nyilatkozat

A Swietelsky AG elismeri annak a tarsada-
lomnak a folyamatosan novekvd sokszin(-
ségét, amelyben éliink és mikodiink. Az
otletek sokféleségére épitiink, és tudjuk,
hogy a kilénb6z6 perspektivak segithetnek
megfelelni a gyorsan valtozo vilag kihivasa-
inak.

Ennek el6feltétele, hogy munkatarsaink
nemtdl, vallastol, szexualis iranyultsagtol,
életkortdl, etnikai hovatartozastol vagy fo-
gyatékossagtdl fliggetleniil atfogé tamoga-
tasban részesiiljenek, és teljes mértékben
kibontakoztathassak személyes és szakmai
potencialjukat.

Egyértelm(ien elutasitjuk a diszkriminacié
és zaklatas minden formajat, és elkotele-
zettek vagyunk az 0sszetartozas atfogoan
elismer6 kulturaja mellett. Az elkdtelezett
diverzitasmenedzsmentet stratégiai esz-
kdznek tekintjik az épitSipari tevékenysé-
geink hosszu tavu hatékonysaganak néve-
lésére.

Ezért arra 6szténdzzilk munkatarsainkat,
hogy a sokszinliségre lehetdségkeént te-
kintsenek a versenyel6ny megszerzésére,
az empatikus munkahelyi [égkor kialakita-
sara eés az olyan keretfeltételek megterem-
tésére, amelyek megfelelnek a befogadas
céljainak.

Slirg6s miikodési kovetelményeket és
végll, de nem utolsdsorban kulénleges
tarsadalmi felel6sséget latunk a n6k épi-
t6iparral kapcsolatos munkafolyamatokban
es iranyitasi strukturakban val6 elémozdita-
saban, de az id6sebb munkavallalék sziik-
ségletalapu foglalkoztatasaban és a fiata-
lok képzésében is egy felel6sség






Swietelsky AG Magatartasi kodex

2024.05

2024 Majusi verzié 7

Magatartasi kodex

A kovetkez8 szovegben a ,munkavallalé” kifejezés a férfi
és ndi alkalmazottakra egyarant vonatkozik.

Mas, nemre jellemz6 kifejezések egyébként mindkét
nemre vonatkoznak.

Alkalmazasi kor

Ez a magatartasi kodex kivétel nélkil a Swietelsky Cso-
port minden alkalmazottjara vonatkozik. Minden ujonnan
felvett munkavallalé tudomast szerez errél a magatar-
tasi kddexrdl, és vallalja, hogy betartja azt a munkaszer-
z6désben.

Azokra a tarsasagokra is vonatkozik, amelyekben
a Swietelsky AG legalabb 50%-0s kdzvetlen vagy kdzve-
tett részesedéssel rendelkezik.

Ha a Swietelsky egyéb befektetései felett a részese-
dési arany miatt nem gyakorolnak ellenérzést, és nincs a
jelen magatartasi kédexnek megfelel6 szabalyrendszere,
akkor az ottani dontéshozatali strukturak ragaszkodnak
annak végrehajtasahoz, és ott kovetelik meg annak ha-
téekonysagat.

A magatartasi kddexiink nem csak a Swietelskyre vo-
natkozik, hanem alvallalkozoinkra, beszallitéinkra és
szolgaltatoinkra is. Ily médon biztositani szeretnénk a
megfelelGséget a teljes ellatasi lancban.

. Torvénytisztel6 magatartast tanusi-
tunk

Etikai elvek szerint jarunk el, és kovetjiik a meglévé
jogszabalyokat és iranyelveket. Minden lizleti tranzak-
cio és dontés soran szigoruan betartjak és betartatjak
azoknak az orszagoknak az alkalmazandoé térvényeit,
szabvanyait és szokasait, amelyekben a Swietelsky
miikédik. Minden munkavallalé kételes tajékozodni a
felelésségi korébe tartozé jogszabalyokrdl, és betar-
tani azokat. Kétség esetén irasbeli jogi tanacsot kell
kérni a helyzet tisztazasa érdekében.

A Swietelsky jelenleg szamos eurdpai orszagban és
Ausztraliaban tevékenykedik. Ezekben az orszagokban
a tevékenység a jogrendszerek, politikai rendszerek, va-
lamint a kulturalis és tarsadalmi jellemz&k széles skala-
janak van kitéve. A meglévé jogrendszerek megsértése
jarhat a legsulyosabb kovetkezményekkel — amelyeket
a jogsértés id6pontjaban nem lehet értékelni. A jelentés

birsagok és a jogellenes cselekmény altal okozott karok
megtéritése nemcsak anyagilag érintheti a tarsasagot,
hanem hirnévvesztést is eredményezhet, ami tovabbi ne-
gativ gazdasagi kovetkezményekkel jarhat.

Kilondsen a blintetdjogi rendelkezések megsértése az
egyik legsulyosabb beavatkozas a meglévé jogrend-
szerbe, és mint ilyen, rendszeresen a legtartésabb kart
okozza a vallalkozéi tevékenységnek.

A biin6z6i magatartasnak ezért nincs helye az tizleti
tranzakcidkban és a vallalati kulturankban.

A felel8sségteljes lizleti magatartas nem ott ér véget,
ahol a blintet6jogi kiiszobot elérjiik, hanem sokkal ko-
rabban. Gyakran a "j6zanész" elegend annak meg-
itéléséhez, hogy egy cselekedet 6sszhangban van-e a
torvénnyel. Az értékelés kétsége és bizonytalansaga
esetén felettesei mindig az On rendelkezésére allnak.
Ezenkiviil a kereskedelmi adminisztracion beliili kapcso-
lattartok, valamint a kiilonb6z6 személyzeti egységek
szintén az On rendelkezésére allnak szakértelmiikkel.
Sziikség esetén kiils6 tanacsaddkkal is konzultalnak.
Ezenkiviil az Onért felel3s orszagos megfeleldségi tiszt-
visel6 (LCO) vagy a teljes Csoportért felel6s megfelels-
ségi vezetd (CCO) is az On rendelkezésére All.

Uzleti tevékenységei és cselekedetei soran ne feledje,
hogy a (blincselekmény) jogellenes magatartas nagy ka-
rokat okozhat személyes integritasaban, hirnevében és
el6émenetelében, valamint csaladi és személyes kornye-
zetében.

A belsé iranyelvek és jogszabalyok, de az erkdlcsi és
etikai normak megsertésenek kovetkezményei nemcsak
a véllalatot, hanem személyesen Ont is karositjak.

llyen esetekben minden esetben fegyelmi intézkedé-
sekre kerll sor. Ennek spektruma a figyelmeztetéstél az
elbocsatasig terjed. Emellett biintet6jogi felel6sséget
megallapité itéletek, példaul pénzbirsagok és szabad-
sagvesztések is napirenden vannak. Ha a (b(incselek-
mény) jogellenes magatartas kart okoz a vallalatnak,
akkor arra is szamitania kell, hogy a vallalat biintet6-
eljarast indit ellene. Fontolja meg az ilyen viselkedés
kovetkezményeit, a rovid tavu sikerek és el6nyok nem
iranyithatjak viselkedését. Cégiink sikerének alapja a
megbizhatésag, a felel6sségtudat és az adott orszagban
hatalyos torvények szerinti jogi fellépés volt, az és az is
marad.
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Il. Az adokat tarsadalmi kotelezettség-
ként is értelmezziik

A miik6d6 adérendszer alapvet6 eléfeltétele annak,
hogy egy allam megbirkézzon tarsadalmi, gazdasagi és
tarsadalmi feladataival. Elkotelezettek vagyunk amel-
lett, hogy hozzajaruljunk ehhez, ezért kivétel nélkiil be-
tartjuk az ado- és vamtorvényeket és elGirasokat.

Céglink — mint minden mas adézasi alany — folyamatos
(pénzligyi) ellenérzés alatt all. Mar csak ezért is kilono-
sen nagy a kockazata annak, hogy az ilyen ellenérzések
soran ado- vagy tamogatasi jogi szabalytalansagokra
derdl fény.

A pénziigyi és nyomozo hatosagok ellenérzési lehet6-
ségei széles korliek és kiterjedtek a meglévs technikai
lehet8ségeknek és alkalmazottaik kivalé képzésének ko-
szonhet6en. Az lgyfelek és alvallalkozok, beszallitok és
mas lzleti partnerek gyanuja szintén keresztellen&rzé-
sekhez vezethet vallalatunknal.

Az ad6- és tamogatascsalas nem jelentéktelen biincse-
lekmény, és nem is teremt versenyel6nyt. A vallalatok

és maganszemeélyek addkijatszasa évente tébb milliard
eurds kart okoz, és hozzajarul ahhoz, hogy az allamok
nem, vagy csak elégteleniil tudjak ellatni feladataikat. A
miénkhez hasonlé véllalatok, mint az épitGipar kulcsfon-
tossagu agazatanak résztvevéi, ezt nagyon kozvetlenil
érzik a kozbeszerzések folyamatos csokkentésében. Az
adokijatszas tehat nemcsak a magas biintetésekkel valo
fenyegetés, hanem alkalmazottaik révén veszélyezteti a

tok létét is.

Természetesen nem jarulunk hozza és nem tamogatjuk
az adoelkertlést sem:

Az altalunk nyujtott vagy nyujtott szolgaltatasokat az
adétorvények értelmében megfelel6 médon kell végre-
hajtani, és senkinek nem kinalunk jogellenes ad6elény
megszerzését helytelen eljarasok révén.

Példak:

+  Természetesen nem fogadunk el olyan megrende-
léseket, amelyeket csak akkor kell megkapnunk
harmadik félt6l, ha hianyos vagy hibas szamlat kell ki-
allitanunk, vagy egyaltalan nem kell szamlat kiallita-
nunk.

+ A nyujtott szolgaltatasok a megbizasnak megfele-
I6en az ligyfélnek, mint szamlafogadonak keriilnek
kiszamlazasra, és nem a cégének, igy ott a forgalmi
ado megengedhetetlen modon elézetesen felszami-
tott addként igényelheté.

lll.  Nem fogadunk el
korrupciot vagy vesztegetést

A vallalat egyetlen alkalmazottja vagy megbizottja sem
kozvetleniil, sem kézvetve nem nyudjthat megenged-
hetetlen el6nyoket vagy elénydket lizleti partnereinek,
illetve nem kovetelheti meg azokat az lizleti tevékeny-
ség soran, ha ez az lizleti tranzakciok megengedhetet-
len moédon torténé befolyasolasara iranyul, vagy még
akkor is, ha akar ilyen benyomast kelthet.

Ezt kiilonésen akkor kell feltételezni, ha az el6ny jel-
lege és mértéke valészinlileg befolyasolja a kedvez-
ményezett cselekedeteit és dontéseit. Azokban az
orszagokban, ahol az ajandékozas szokasos és udva-
rias, a minimumkoévetelmény az adott orszag jogszaba-
lyi el6irasainak betartasa, valamint az ilyen magatartas
vallalatunk hirnevére gyakorolt hatasanak mérlegelése.
Kétség esetén az illetékes felettes hozzajarulasat kell
kérni.

A tanacsaddnak vagy ligynoknek a ténylegesen nyuj-
tott szolgaltatasokért fizetett dijazasnak aranyosnak
kell lennie a nyujtando szolgaltatasokkal, és ezeket a
szolgaltatasokat atlathatoan és érthet6en dokumen-
talni kell.

Az elfogadhatatlan jutalékokban nem lehet megalla-
podni és nem is fizetni, nemhogy elfogadni.

A korrupcio és a vesztegetés pénz vagy pénzbeli juttatas
a dontések befolyasolasa céljabol. Nem vesziink részt
ilyen gyakorlatokban, mert tudjuk, hogy ezek a tisztes-
séges és szabad verseny nagy ellenségei kdzé tartoz-
nak. "Megvesztegetlink" szolgaltatasaink minéségével, a
szerz6dések és hatarid6k betartasaval, valédi, verseny-
képes arakkal, munkatarsaink megbizhatésagaval és ki-
emelkedd képzettségével.

Ennek megfelel6en ellenezziik az ilyen eszkdzokkel foly-
tatott tisztességes versenyt, és szigoruan elutasitjuk a
megvesztegetést és a korrupciot, amelyek indokolatlanul
torzitjak ezt a versenyt.

Ezért tilos minden munkavallalonak — akar kézvetleniil,
akar kozvetve — barmilyen formaban el6nyoket ajanlani
vagy nyUjtani harmadik feleknek, ha ez akar azt a benyo-
mast is keltheti, hogy az lzleti dontést megengedhetet-
len médon kivanjak befolyasolni.

Természetesen ez vonatkozik azokra az esetekre is,
amikor a dontéshozénak nem kell adomany utjan helye-
sen végeznie a ra harulo tevékenységet, vagy jutalmaz-
nia kell a helytelen gyakorlatért.

Természetesen ez forditva is érvényes, amikor cégiink
dolgozdinak elényt kinalnak egy bizonyos magatartasra
valo késztetés érdekében. A vallalatok alkalmazottai-
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tél, de koztisztvisel6knek és koztisztvisel6knek nyujtott
aktiv vagy passziv pénzbeli adomanyoknak vagy penzbeli
juttatasoknak nincs helye kiilénosen elitélendé blincse-
lekménykeént egy rendezett gazdasagban, ezért szigo-
rdan tilos.

Ebben az értelemben tehat kiilénésen tilosak a kdvet-
kezok:

A koztisztvisel6knek, kdzalkalmazottaknak vagy koz-
tisztvisel6knek teljesitményiik felgyorsitasa, bizonyos
értelemben javitasa vagy megvaldsitasa érdekében
teljesitett kifizetések. Ez a tilalom vonatkozik arra is,
hogy pénzt vagy személyes anyagi el6nyoket adoma-
nyozzanak egy potencidlis Gigyfél vagy Uzleti partner
felel6s személyeinek a szerz6dés odaitélésének be-
folyasolasa érdekében.

Nem adhaté vagy fogadhato el olyan ajandék, ven-
déglatas vagy rendezvénymeghivas, amely indoko-
latlanul nagylelk(i és/vagy nem felel meg az altalanos
lizleti gyakorlatnak, a helyi szabalyoknak és szoka-
soknak megfelel6en. Az ajAndékok is ritkasagnak
szamitanak hosszabb ideig, és kivéetelt képeznek.

Semmilyen kériilmények kozo6tt nem adhato vagy fo-
gadhato el olyan készpénz vagy ajandék, amely akar
a dontési folyamatok ,optimalizalasanak” benyoma-

sat keltheti.

Nem engedélyezett kedvezmények nyujtasa vagy el-
fogadasa a maganszféraban valé felhasznalasra, ha
ezeket nem adnak meg a vallalat mas alkalmazot-
tainak is, vagy olyan utazasokra vagy eseményekre
sz0l6 meghivasok, ahol a "j6 érzes" meghaladja az
izleti kapcsolatot.
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Ajandékok adasakor vagy elfogadasakor hasznalja a
j6zan észt is. Gondolja at, hogy kellemetlen lenne-e
Onnek vagy partnerének, ha harmadik felek tudomast
szereznének errél. Ha kétségei vannak, vagy ha az ajan-
dék értéke meghaladja a 100,00 EUR Osszeget, meg kell
szereznie kozvetlen felettese jovahagyasat.

Mas harmadik felektél, példaul bizomanyosoktél vagy
tanacsadoktol szarmazoé, a dontések befolyasolasa cél-
jabol adott ajandékok szintén nem ajanlhaték fel és nem
fogadhatok el. A tanacsaddk és kozvetitdk altal nyuj-
tott szolgaltatasoknak aranyosnak kell lennitlik az altaluk
nyujtott szolgaltatasokkal, és szolgaltatasaikat rendsze-
res jelentésekben teljes korlien dokumentalni kell.

Adomanyok és szponzoralas:

Swietelsky tisztaban van azzal, hogy kulturalis, tarsa-
dalmi vagy humanitarius projekteket nehéz megvalési-
tani adomanyok vagy szponzoralas néelkiil. A kivalasztott
rendezvények, segélyszervezetek és jotékonysagi jellegl
intézmények népszersitése a vallalat tarsadalmi ligye.

Az adomanyok formajaban t6rténé adomanyok kifeje-
zett célja, hogy hozzajaruljanak az ilyen szervezetek vagy
intézmények munkajanak tamogatasahoz vagy az ilyen
események megvalositasahoz. Ennek ellenértékét nem
kovetelik meg és nem is varjak el.

Az adomanyok odaitélésekor ellendrizni kell a Szovetségi
Pénziigyminisztérium honlapjan talalhaté listat, amelyen
az adomanyokbol részesliild intézményeket nyilvantart-
jak, vagy amelyek a jovedelemadorol szolo torvényben

a 4a. § (1) bekezdésével 6sszhangban kifejezetten ado-
manyokat fogado intézményekként szerepelnek. Ezek
Iényegében egybeesnek az adomanyozo szervezetekkel
és céljaikkal, amelyeket Swietelsky tamogatasra érde-
mesnek tart.

Az ilyen vagy hasonl6 intézményeknek nyujtott adoma-
nyokat ezért mindig a fent emlitett elveknek kell vezé-
relnilik, és 6sszegiiket az aranyossag és a szokasjog
szempontjabdl kell vizsgalni.

Partoknak, partpolitikai fed6szervezeteknek vagy egyes
politikusoknak kdzvetleniil vagy kézvetve az altaluk szer-
vezett eseményekre t6rténd adomanyozas nem megen-
gedett.

Az adomanyokkal ellentétben a szponzoralast Swietelsky
altal a sport-, kulturalis, jotékonysagi vagy egyéb ese-
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meények szervezdjének nyujtott adomanyoknak nevezik,
amelyek reklamon vagy iméazs-fejlesztésen alapulnak.
Cserébe ellenszolgéltatasként a Swietelsky hirdetési
szolgaltatast kap. A szponzoraci6 altalaban az engedé-
lyezett adomanyok kozé tartozik. Ha azonban a tamo-
gatasi megallapodasok keretében kapott elénydket (pl.
labdarigé-mérkézésre szol6 jegyeket) Swietelsky hiva-
talos ligyekkel 0sszefliggésben tovabbadja egy hivatalos
személynek, vagy ha a szponzoralast a hivatalos személy
bizonyos magatartasatol teszik fliggévé, ez bizonyos ko-

rilmeények kozott korrupcios cselekménynek mingsilhet.
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A Swietelsky szponzori tevékenységei mindig marketin-
gért cserébe zajlanak, és minden esetben 6sszhangban
allnak a tisztességes versennyel. A szponzoralasi teve-

kenységek nem szolgaljak sem az egyéni, sem az egyes
funkcionariusok vagy alkalmazottak személyes érdekeit.
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IV. Tisztességesen viselkediink
uzleti partnereinkkel szemben

Az ligyfelekkel, alvallalkozékkal, beszallitékkal és ver-
senytarsakkal val6 6szinte és tiszteletteljes banasmod
szamunkra magatol értet6do.

A tisztességes verseny biztositasa érdekében keriilni
kell bizonyos lizleti gyakorlatokat, példaul a fogyasztok
megtévesztését a minéség vagy a rendelkezésre allas
tekintetében, a versenytarsra vonatkoz6 becsmérlé
megjegyzéseket és hasonlokat.

Kiilonosen tilos az arak rogzitése és mas olyan jogelle-
nes magatartas, amelynek célja vagy hatasa a szabad
verseny korlatozasa, meghamisitasa vagy megvaltoz-
tatasa. Ezt az igényt alvallalkozoinkkal és beszallito-
inkkal szemben is tamasztjuk.

Az atlathato, tisztességes és tisztességes verseny fenn-
tartasara vonatkozo szabalyok sokrétiek:

Az erre vonatkozo rendelkezések szamos jogszabaly-
ban megtalalhatok, példaul a tisztessegtelen verseny
elleni térvényekben, a trésztellenes torvényekben, de az
orszag- specifikus kdzbeszerzési jogszabalyokban is.

Az ilyen jogi rendelkezések megseértése a személyes
blintet6jogi kdvetkezmények mellett egzisztencialisan
fenyeget6 birsagot vonhat maga utan egy véllalat sza-
mara, de a kdzbeszerzésben valé részvételbdl valé kiza-
rasat is.

Az ilyen rendelkezések megsértését vallalatunk nem to-
leralta és nem is fogja toleralni. Ennek megfelel6en pél-
daul tilosak a kévetkezbk:

Barmilyen megallapodas az arakrdl, arképzési ténye-
z6krdl, feltételekrél és kedvezményekrdl.

A teleplilések, teriiletek
és régiok vagy piacok "felosztasa".

Az lgyfelek és
lizleti terliletek "felosztasa".

Az ajanlatokrol tortén6 megallapodasok barmilyen
jellegli versenyeken.

Az ajanlat- vagy
termékstratégiak koordinalasa.

Barmely magatartas, amely alkalmas lehet arra, hogy
oly médon befolyasolja a verseny

kimenetelét, hogy e magatartas hianyaban a verseny
eltéré eredményét

eredményezné.
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Egyértelm{ivé kell tenni, hogy a fenti példak nemcsak a
kifejezett irasbeli és szébeli szavazasokra vagy megalla-
podasokra vonatkoznak, hanem az ennek megfelelé ma-
gatartasra is. Még az ilyen informaciok versenytarsakkal
valé cseréje sem fogadhato el, még a jelenlegi versenye-
ken kiviil sem, amelyek alkalmasak lehetnek arra, hogy
Osszehangolt magatartasok alapjaul szolgaljanak.

Arainkat, koltségszerkezetiinket, tigyfélkoriinket,
termék- és lzleti stratégiankat és hasonlo, lizleti szem-
pontbdl relevans informécidinkat szigortan kizarjuk a
versenybdl. Ez az informacio Uzleti titok, amelyet szigo-
ruan meg kell 6rizni, és megsértése minden olyan médon
blintetendd, amely a tarsasag érdekeit szolgalja.

V. Keriiljiik az 6sszeférhetetlenséget

A mindennapi szakmai életben olyan helyzetek adod-
hatnak, amikor a cég érdeke iitkozik az On személyes
érdekével. Minden alkalmazottat arra kériink, hogy ke-
rilje az ilyen helyzeteket. Amennyiben ennek ellenére
lehetséges vagy tényleges 6sszeférhetetlenség meriil
fel, az érintett munkavallaloknak el6zetesen és kése-
delem nélkiil tajékoztatniuk kell feletteseiket. Minden
munkavallalé tisztaban van azzal, hogy a Swietelsky
érdekeivel ellentétes masodlagos foglalkoztatast (pél-
daul ha versenyjogi okok ellene szélnak) keriilni kell,
hacsak a vezetés kifejezetten nem hagyja jova.

Uzleti dontéseit soha nem befolyasolhatjak az iizleti
tranzakcidbdl eredd személyes érdekek.

Az lizleti tranzakcio elleni vagy arra vonatkozé dontést
vilagosan és érthet6en dokumentalni kell. A legjobb
dontés a legatlathatébb dontés, amelyet a Swietelsky ér-
dekében hoznak. Ezért fontos biztositani, hogy soha ne
keltse azt a benyomast, hogy dontései személyes érde-
keken alapulnak.

Osszeférhetetlenség vagy annak latszata példaul akkor
merdl fel, ha olyan személyekkel valé lizleti kapcsolatot
mérlegelnek, akik a kozvetlen vagy tagabb csaladi kérbdl
szarmaznak, vagy a kozeli barati korhoz tartoznak. llyen
konfliktus akkor is el6fordul, ha a megnevezett szemé-
lyek jelent8s funkciéban felel&sek, vagy részesedéssel
rendelkeznek egy tarsasagban. Természetesen ez akkor
is el6fordul, ha On maga is részesedéssel rendelkezik
egy ilyen tarsasagban, vagy barmilyen formaban része-
sul bel6le (lasd Ill). Annak érdekében, hogy elkeruljik

az olyan helyzeteket, amikor az On személyes és/vagy
pénziigyi érdekei litkdznek a Swietelsky érdekeivel, tilos
részt venni versenytarsak, vallalkozok vagy beszallitok,
vagy akar tgyfelek véllalataiban.

Ha ilyen vagy hasonlé dsszeférhetetlenség meriil fel
vagy mar felmerilt, azt a felligyel6nek térténd jelentés-
sel haladéktalanul kdzze kell tenni. Ha céglinkhoz valé
csatlakozasakor mar rendelkezik a fent emlitett vagy
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hasonl6 tarsasagok részvényeivel, vagy ha mas moédon
barmilyen moédon hasznot huzhatna egy ilyen tarsasag-
bdl, vagy ha a barati és csaladi kapcsolatok 6sszeférhe-
tetlenségre utalhatnak, akkor koteles errél a felettesét
ebben az id6ben, de legkés6bb az ilyen 6sszeférhetet-
lenség bekovetkezésekor tajékoztatni.

Azokat a masodlagos tevékenységeket, amelyek nem
érintik a fent emlitett vallalatok egyikét sem, szintén
kozzé kell tenni a vallalatunkhoz valé csatlakozaskor
vagy a masodlagos tevékenység megkezdése el6tt, és
megfelels jovahagyast kell kérni. llyen engedély csak
akkor adhato, ha biztositott, hogy munkaidejét kizarélag
a vallalat érdekében hasznalja fel, és részmunkaidés fog-
lalkoztatasa soran nem hasznalja fel céglink miikbdési
er6forrasait.

Ezért tilosak a kovetkezok:

+ Kilondsen kedvezé feltételekkel és arakkal rendel-
kez6 cégek megbizasa a maganszektorban, ha ez
nyilvanvaléan az On iizleti tigyleteiben valé déntésho-
zatalat a vallalkozas javara kivanja befolyasolni. Meg-
rendelés el6tt tajékoztassa felettesét!

+ Olyan helyzetek, amikor kotelességének érzi egy
Uzleti partner szamara, hogy lzleti dontést hozzon a
javara. Egyeztessen errél a felettesével.
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VI. Védijiik a vallalat vagyonat

Arank bizott miikodési eréforrasokkal koriiltekintéen
és rendeltetésiiknek megfeleléen banunk. Meg kell vé-
deniink a cég vagyonat a lopastdl, a gondatlansagtol,

a pazarlastol és a tulzott elhasznalédastol. Alapvetéen
minden berendezést csak szakmai célokra lehet hasz-
nalni a sziikséges mértéken tul, a felettesnek jova kell
hagynia.

Barmilyen teriileten is dolgozik céglinknél: A feladatok
elvégzéséhez olyan miikodési erdforrasokat biznak Onre,
amelyek gyakran jelent8s értéket képviselnek. Tartsa
tiszteletben a vallalat tulajdonjogat, és forditson ra annyi
figyelmet, mintha az Onre bizott eszkoz valéban az Oné
lenne.

Kifejezetten tilos a vallalat eszkdzeinek vagy szolgaltata-
sainak megengedhetetlen mdédon magancélokra torténé
felhasznalasa. A miikodési er6forrasok ezen tilmené fel-
hasznalasat a felettesnek kifejezetten jéva kell hagynia.

Kiilonosen tilosak a kovetkezdk:

+  miikddési er6forrasok jogosulatlan atruhazasa har-
madik félre fizetés ellenében vagy ingyenesen;

+ am(ikddési er6forrasok magancélokra torténd, a
feltétlenil sziikségesnél nagyobb mértéki felhasz-
nalasa, beleértve a rendes munkaidén kivili felhasz-
nalast is;

+ am(kodési er6forrasok jovedelemszerzési segéd-
eszkozként valé felhasznélasa ("botch" — lasd még az
V. pontot. ,Masodlagos tevékenységek”);

+ Az er6forrasok barmilyen kiils6 felhasznalasa,
amelyre a felettesének jovahagyasa nélkil keriil sor.

A vagyon elleni blincselekmények, példaul a lopas sem-
milyen formaban nem toleralhaté. llyen esetben azonnali
bizalomvesztés kovetkezik be, és az ilyen vagy hasonlé
blincselekmények elbocsatast eredményeznek.
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VIl. Tiszteljiik az emberi jogokat és val-
laljuk a tarsadalmi felel6sséget

Az emberi jogok és alapvet6 szabadsagok védelmé-
rél szol6 eurépai egyezmeény alapjan tiszteletben tart-
juk minden ember méltésagat, maganéletét és egyéni
személyiségét. Nem toleraljuk a nemzeti vagy etnikai
szarmazason, nemen, szexualis iranyultsagon, valla-
son, koron vagy fogyatékossagon alapulé megkiilon-
boztetést. A munkavallalokkal szembeni megalazo
banasmaod, példaul a szexualis zaklatas vagy megfé-
lemlités és hasonlok nem toleralhaték. Ezenkiviil tilt-
juk az emberkereskedelem és a modern rabszolgasag
minden formajat, valamint a gyermek- és kényszer-
munkat.

Munkatarsaink fontosak szamunkra. Tudjuk, hogy a
munka és a maganélet kéz6tti megfelel6 egyensuly
elengedhetetlen a személyes sikerhez és a munkaval
valé elégedettséghez. Az egymassal valo bizalmi kap-
csolat és a lojalitas képezi az egylttmiikodés alapjat
és céglink sikeres tovabbi fejldésének alapjat.

Személyzeti politikank a tisztességes és teljesit-
ményalapu javadalmazason, a biztos munkahelyeken,
az egyesiilési szabadsagon és a munkavallalék kollek-
tiv szerz6dések megkotéséhez valo jogan alapul.

A magas szintili munkajogi és szocialis jogi normak
ezért nemcsak kotelezd jogi szabalyozast jelentenek
szamunkra, hanem valédi aggodalomra is adnak okot.
Ezért ezt az igényt alvallalkozdéinkra és beszallitoinkra
is kiterjesztjiik. Munkavallaldink ezért kotelesek elle-
ndrizni az 6sszes munkajogi és szocialis jogi elGiras
betartasat a térvényileg el6irt formaban és ésszerii
maédon. A kiilféldi foglalkoztatasrol sz6lé térvény meg-
sértése vagy a szocialis csalas nem toleralhaté.

A fejlett és modern tarsadalmakat és szervezeteket
nemcsak a barmilyen természet( kiilonbségek megélt
megértése jellemzi. Eppen ellenkezdleg — hasznaljak
Oket, és épit6kovenként tekintenek rajuk a kozds célok
eléréséhez. Tudva, hogy a kiilonbségek alkotjak a teljes
képet, tisztelettel, megbecsiiléssel és joakarattal banunk
egymassal, figgetleniil a hierarchikus szintt6l.

A kritika mindig megengedett — de ez nem jar becsmér-
léssel és tiszteletlenséggel, a személy hirneve érintetlen
marad. A becsmeérlésnek és a célozgatasnak nincs helye
az egymassal valo banasmodban.

A munkajogi és szocialis jogi szabalyozas nem buirokrati-
kus akadaly, hanem ko&telezettség. Az el6irasoknak valo
megfelel6 megfelelés él a vallalatunknal, és amely a val-
lalati kulturank elengedhetetlen része.
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Alvéllalkozok és beszallitok megbizasanal feljegyezziik
és ellendrizziik, hogy ezen el6irasokat is betartjak-e. A
kilféldiek foglalkoztatasardél szélo6 torvény, valamint a
bér- és szocialis ddmping megel6zésérdl sz6l6 torvény
rendelkezéseivel 0sszhangban a sziikséges ellenérzése-
ket hianyossagok nélkil keril elvegzésre, tobbek kdzott
a vonatkozo bilintetések megel6zése érdekében is, ame-
lyek szilkséghelyzetben a kdzbeszerzési eljarasokban
valo részvételbdl valo kizarashoz is vezethetnek. Rész-
letesebb — folyamatosan értékelt — szabdlyozasokat és
intézkedési utasitasokat a fent emlitett, de a jogszabalyi
rendelkezéseken tul is megtalal az intraneten.

VIIl. Biztonsagos munkakornyezetet biz-
tositunk és tiszteletben tartjuk a kor-
nyezetet

Az embereket és a kérnyezetet fenyegetd veszélyek
elkeriilése nagyon fontos szamunkra. A balesetek el-
keriilésére vonatkozo elGirasokat szigoruan be kell
tartani. A veszélyes helyzetek kezelésének folyama-
tos nyomon kovetése alapvetd szerepet jatszik ebben.
A munkavallalék folyamatos képzése erésiti a baleset-
megel6z6 intézkedések megel6z6 hatasat.

Az épitbipar energia- és eréforras-igényes agazat,
amely jelentds hatast gyakorol a természetre és a kor-
nyezetre. Kérnyezetiink fenntarthaté és eré6forras-ta-
karékos megkozelitése vallalati stratégiank része.
Arra téreksziink, hogy minden projektfazisban kimé-
letes folyamatokat és kérnyezetbarat berendezéseket
hasznaljunk. A megujulé energiaforrasok felhaszna-
lasaval és a fosszilis energiaforrasokkal kapcsolatos
megtakaritasokkal hatékonyan hozza kivanunk jarulni
a levegémindség javitasahoz. Figyelmet forditunk a
vizfogyasztas koriiltekint6 felhasznalasara és a vizmi-
ndség megdrzésére. Kiilonds figyelmet forditunk a bio-
logiai sokféleségre is, hogy a bioldgiai sokféleséget,
valamint a névények és allatfajok él6helyét védjék és
meg0rizzék. A vezetdség vezetdi feladatanak tekinti,
hogy folyamatosan javitsa munkatarsai minéségét és
kornyezettudatossagat.

A munkahelyi biztonsagra, egészségvédelemre és kor-
nyezetvédelemre vonatkozé jogi kovetelményekre és
egyéb bels6 szabalyozasokra vonatkozo informaciok az
integralt iranyitasi rendszeren (IMS) keresztiil mindenkor
minden munkavallal6 rendelkezésére allnak. A munka-
helyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
jogi kdvetelmények végrehajtasa érdekében programo-
kat dolgoztak ki izemorvosok, biztonsagi szakemberek
és biztonsagi képvisel6k bevonasaval, a felel6s képvi-
sel6kkel, valamint a vezet6kkel és a vezetéssel egyiitt.

Minden munkavallalénak gondoskodnia kell arrél, hogy
munkakoérnyezete biztonsagos és egészséges legyen.
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Ezért szigoruan be kell tartani a munkavallalék védel-
mére és a biztonsagi elirasokra vonatkozo elGirasokat.
Egyetlen munkavallalé sem koteles olyan szolgaltata-
sokat végezni, amelyekre biztonsagi el6irasok vonat-
koznak, de amelyeket a szolgaltatas teljesitésekor nem
tartottak be vagy nem tartattak be. Ezért kifejezetten
tilos a szolgaltatasok elvégzése vagy lebonyolitasa meg-
felel6 védéfelszerelés nélkil. A védfelszerelés haszna-
latat a felligyel6nek ellendriznie kell, és sziikség esetén
a felligyelének azonnali intézkedéseket kell elrendelnie a
biztonsagi elGirasok betartasa érdekében.

A magas szintli munkahelyi egészségvédelem és bizton-
sag biztositasa érdekében a cégcsoporton beliil nem-
zetkodzileg elismert munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi iranyitasi rendszert vezettek be az ISO 45001
szabvanynak megfelel6en. Ez az integralt iranyitasi rend-
szerben gyokerezik. Munkatarsaink munkavédelmi és
biztonsagi intézkedéseinek betartasat biztonsagi szak-
emberek, biztonsagi képvisel6k és lizemorvosok folya-
matosan ellendrzik.

Ezenkiviil a kdrnyezetkdzpontu iranyitasi el6irasokat ak-
tivan végrehajtjak az EN 1SO 14001 kévetelményeinek
megfelelSen. Ezek az épitkezésekre, valamint az Gjra-
hasznositott anyagok el6allitasara és Ujrahasznositasara
vonatkoznak.

A koérnyezetvédelmi szempontok kovetkezetes megha-
tarozasa az eépitkezéseken és a termelési helyszineken
végzett tevékenységiinkkel kapcsolatban lehetévé teszi
a kornyezetvédelem folyamatos javitasanak lehet6sége-
inek azonositasat. A fioktelepeken, leanyvallalatokban
és miikodési létesitményekben célzott kornyezetvédelmi
projektek valosulnak meg a projektmenedzsment része-
ként.

IX. Az izleti dokumentumokat és infor-
macidkat bizalmasan kezeljik

Minden vallalati informaciot biztonsagosan tarolunk,
és védve vagyunk az ellendérzés vagy a harmadik felek
hozzaférése ellen. Céginformaciénak mindsiil minden
pénziigyi adat, stratégiai dokumentum, szerzédés,
terv, levelezés és hasonlo, fliggetleniil attol, hogy
milyen formaban és adathordozén hasznaljak vagy ta-
roljak. Ha az ilyen informacidkat "bizalmasként" jel6-
lik meg, akkor azokat kiilonés gondossaggal kezelik,
és ezért nem taroljak szabadon hozzaférheté helyen a
munkahelyen. A szakmai tevékenység soran megszer-
zett bizalmas informaciok nem hasznalhaték fel sajat
érdekeik érvényesitésére, és nem tehetdk illetéktelen
személyek szamara hozzaférhetévé. A titoktartasi ko-
telezettség a munkaviszony fennallasa alatt, de annak
megsziinését kovetden is fennall.
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X. Betartjuk az informatikai biztonsagi és
adatvédelmi szabvanyokat

Az informatikai eszk6z6ket mindig megfelel6 médon kell ta-
rolni és jelszavas védelemmel ellatni a technikai lehetéségek
keretein beliil. A személyes jelszavak nem adhatoék at alkal-
mazottaknak vagy harmadik feleknek. Minden rendelkezésre
allé megfelel6 és alkalmas technikai és szervezési eszkozzel
védjlik a vallalati adatokat, valamint az lizleti partnerek és al-
kalmazottak személyes adatait a jogosulatlan hozzaféréstél,
visszaéléstol, elvesztéstol és id6 el6tti megsemmisitéstol.

Xl. Folyamatosan fejlodiink

Innovativ megoldasok és technikak kifejlesztése és bizto-
sitasa ligyfeleink szamara mindennapi munkank része. A
szamtalan épitési projekt megvalositasa soran szerzett ta-
pasztalatok Uj projektekbe aramlanak, és az alkalmazott
gépek folyamatos fejlesztéséhez és adaptalasahoz, valamint
optimalizalashoz vezetnek mind a bels6 folyamatokban,
mind az ligyfeleinkkel valé kapcsolattartasban. Ezen techni-
kai és szervezeti fejlesztések mellett elésegitjiik munkatar-
saink személyes és szakmai fejl6dését is. Ezért megfelel6
figyelmet forditunk a képzésre és a tovabbképzésre — akar
belsé képzések, akar kiils6 képzések keretében — annak ér-
dekében, hogy a jovében minden munkavallalé a lehet6 leg-
jobb tamogatast kapja feladataihoz.
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A magatartasi kodex alkalmazasa

Ez a magatartasi kddex kotelezd érvényl a Swietelsky
minden alkalmazottjara nézve. Minden alkalmazott hoz-
zaférhet az intraneten Ha az alkalmazottak szabalysér-
tést fedeznek fel, vagy kérdései vannak egy adott tiggyel
kapcsolatban, kérjlik, forduljon bizalommal feletteséhez,
vagy szikség esetén a megfeleldségi tiszthez (LCO vagy
CCO). Minden bejelentést és megkeresést szigoruan bi-
zalmasan kezeliink, és gondosan kivizsgalunk.

A jelen magatartasi kédex egy bels6 dokumentum,
ugyanakkor alkalmas arra, hogy altala vallalati alapelve-
inket és magatartasi szabalyainkat tzleti partnereink és
minden érdekelt fél felé kommunikaljuk. Ebb&l azonban
harmadik felek kovetelései nem szarmazhatnak.

Ez a magatartasi kdédex képezi az alapjat a cégcsoporton
és vallalatain, fioktelepein és lizlethelyiségein beliili to-
vabbi bels6 szabalyozasoknak is.

Ezért tovabbi iranymutatasok vagy bels6 szabalyzatok
célja a jelen magatartasi kédex konkretizalasa, kommen-
talasa vagy kiegészitése. A felettesek minden szintje
koteles tajékoztatni magat és alkalmazottait a jelen ma-
gatartasi kddex és az egyéb belsd iranymutatasok tartal-
marol, és betartani azokat.

El6fordulhat, hogy orszag-specifikus jellemz&k miatt ki-
I6nleges sziikség van a szabalyozasra. Ha azonban az
adott orszagban kiegészit6 szabalyozasra van sziikség,
azok nem lehetnek ellentétesek

a jelen magatartasi kddex

elveivel.
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A szabalysértések jelentése

Amennyiben a cégcsoport alkalmazottai megsértik a jelen
magatartasi kc')dexet,._a bels6 szabalyzatokat vagy a (nem-
zeti) jogszabalyokat, On a lehetd leghamarabb felveheti a
kapcsolatot a kovetkez6 kapcsolattartoval/intézménnyel:
+  Kozvetlen felettesek

» Az adott csoporthoz tartozé vallalat vagy fidktelep veze-
tése vagy fiokvezetése

» |gazgatosag
+  Orszag megfelelségi tisztvisel§ (LCO)

+  Megfelel6ségi igazgato (CCO)

[m] [m] Visszaélést bejelents
személyek platformja
swietelsky.integrityline.com

[=:

A kapcsolattarto személynek térténé bejelentés mellett
minden munkatarsnak lehet6sége van arra is, hogy az inter-
netes bejelentd rendszeren keresztiil tegyen bejelentést. Ez
éjjel-nappal és minden telephelyrél elérhetd a https:/swie-
telsky.integrityline.com oldalon.

A szabalysértésekkel kapcsolatos bejelentéseit és infor-
macioéit gondosan kivizsgaljuk. Az esetek tulnyomo tobb-
ségében gondos vizsgalatra lesz szlikség, hogy a bejelenté
azonositsa magat. Az esett6l fligg6en a névtelen bejelenté-
seknek az a hatranya, hogy nem lehet kérdéseket feltenni
vagy tovabbi informacidkat szerezni.

Ha kifejezetten ezt kivanja tenni, vagy ha ez tovabbi vizsga-
latokhoz sziikségesnek tiinik, természetesen meg6rizziik
az On személyének titkossagat. Nem kell semmilyen hatra-
nyos kdvetkezményre sem szamitania a bejelentéstél, mivel
bejelentése tamogat minket a jelen magatartasi kodexnek,
a meglévd jogi rendelkezéseknek és egyéb belsd szabalyo-
zasoknak valé megfelelés biztositasaban. Azok a szemé-
lyek, akik a szabalysértések kivizsgalasaval 6sszefliggésben
torténd tajékoztatassal hozzajarulnak a szabalysértések
tisztazasahoz, kérésre szintén élvezik ezt a jogos bizalom-
védelmet.

Kifejezetten felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy fe-
gyelmi eljaras indithato, ha megallapitast nyer, hogy a be-
jelentések szandékosan vagy sulyosan gondatlanul hamis
vadakat tartalmaznak.
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Hozzajarulo nyilatkozat

En, ezennel kifejezetten meg-
erésitem, hogy tudomasul vettem a Swietelsky AG és a csoporthoz tartozoé vallalatok ma-
gatartasi kddexét. A Swietelsky csoport vallalatai altal itt meghatarozott iranyelvek és elvek
betartasa ugyanolyan magatol értet6dé kotelezettség szamomra, mint a nemzeti jogi ren-
delkezések és szabalyozasok betartasa. Ezért ugy vélem, hogy ez a magatartasi kodex kor-
latozas nélkil kotelezb érvényd, és ezt alairasommal megerdsitem.

Hely, datum Alairas
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