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Diversity Statement — Vyhlasenie o rozmanitosti

PRINCIPY
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XI.

Spravame sa v stlade so zakonom

Aj dane vnimame
ako socialnu povinnost

Neakceptujeme korupciu

ani podplacanie

Voéi

nasim obchodnym partnerom sa spravame
cestne

Vyhybame sa konfliktom zaujmov

Chranime majetok
spolo¢nosti

Respektujeme ludské prava a
preberame spoloc¢ensku zodpovednost

Zabezpecujeme bezpecné pracovné

prostredie a reSpektujeme zivotné prostre-

die
S obchodnymi dokumentmi
a informaciami zaobchadzame déverne

Dodrziavame bezpecnostné standardy IT
a Standardy ochrany udajov

Nadalej sa rozvijame

IMPLEMENTACIA

Uplatnovanie etického kodexu

Hlasenie poruseni pravidiel

Kontaktné adresy

Systém riadenia suladu spolo¢nosti SWIETELSKY pravidelne kontroluje
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externy organ. Od zaciatku roku 2022 su spolo¢nost Swietelsky AG a
jej dcérske spoloc¢nosti v Rakusku certifikované rakiskymi normami

podla prislusnych noriem ISO ISO 37301 ,Systém riadenia suladu
— protimonopolné pravo* a ISO 37001 ,Systém protikorupéného

riadenia — boj proti korupcii® Tieto medzinarodne uznavané certifikaty
potvrdzuju najvyssiu kvalitu riadenia stladu spolo¢nosti Swietelsky.



Pracujeme pre ludi.
Formujeme buducnost.
Sme sucastou riesenia.
Stale lepsie stavat.
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Predslov

Vazené damy a pani,

Ako veduca stavebna spolo¢nost v stred-
nej a vychodnej Eurdpe s priblizne 12 000
zamestnancami, obratom viac ako 3,4 mi-
liardy eur a decentralizovanou organizac-
nou Strukturou je spolo¢nost Swietelsky
medzinarodnym hracom, narodnym vita-
zom a miestnym Sampiénom. Uz viac ako
80 rokov sa vyvoj vyznacuje ekonomickou
udrzatelnostou a pevnou prosperitou, takze
v sucasnosti skupina ponuka celu skalu sta-
vebnych sluzieb s najvyssou kvalitou, flexi-
bilitou a dodrziavanim terminov.

K pozitivhemu vyvoju spolo¢nosti prispela
najma ochota zamestnancov neustale sa
rozvijat a prijimat vyzvy s vyhladom do bu-
ducnosti. Rovnako ¢elime aj novym prav-
nym ramcovym podmienkam a etickym nor-
mam, aby sme si udrzali vysoku reputaciu
spolahlivého a kompetentného partnera,
ktory dodrziava zakony.
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Vyznacujeme sa C¢estnostou, reSpektom a in-
tegritou v ramci spolo¢nosti, ako aj voci klien-
tom a konkurencii.

Ako usmernenie pre toto pravne, eticky a mo-
ralne bezuhonné spravanie sme vypraco-

vali eticky kédex, ktory je ustrednym prvkom
nasho certifikovaného systému riadenia su-
ladu (certifikovaného podla noriem ISO 37301
a 37001). Dodrziavanie uvedenych principov
plati pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti
Swietelsky bez ohladu na poziciu. Jednym z
najdolezitejSich faktorov ovplyviujucich dobré
meno spoloc¢nosti je bezpochyby nase spra-
vanie v kazdodennom pracovnom zivote. Od
kazdého jednotlivca sa preto vyzaduje, aby vo
svojom vlastnom zaujme reSpektoval nasle-
dujuce principy a zabezpecoval tak spolo¢ny
hospodarsky uspech.
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Diversity Statement -
Vyhlasenie o rozmanitosti

Spolo¢nost Swietelsky AG si uvedomuje
neustale rastucu rozmanitost spolo¢nosti, v
ktorej zileme a podnikame. Spoliehame sa
na rozmanitost myslienok a vieme, ze rézne
perspektivy nam moézu pomoct zvladat
vyzvy v rychlo sa meniacom svete.

Predpokladom toho je, aby nasi zamest-
nanci bez ohladu na pohlavie, nabozen-
stvo, sexualnu orientaciu, vek, etnicku pri-
slusnost ¢i zdravotné postihnutie dostavali
komplexnu podporu a mohli naplno rozvijat
svoj osobny a profesionalny potencial.

Jednoznaéne odmietame akukolvek
formu diskriminacie a Sikanovania a zavia-
zali sme sa ku komplexnej kulture spolu-
patricnosti. Angazované riadenie rozmani-
tosti povazujeme za strategicky nastroj na
zvySenie dlhodobej efektivnosti

nasich stavebnych Cinnosti.

Preto povzbudzujeme nasSich zamestnan-
cov, aby vnimali rozmanitost ako prilezitost
na ziskanie konkurenénych vyhod, udrzanie
empatickej pracovnej atmosféry a tvorbu
ramcovych podmienok, ktoré spiriaju ciele
inkluzie.

Podporu zien v pracovnych procesoch a ria-
diacich strukturach v stavebnictve, ako aj
zamestnavanie starsich pracovnikov podla
potrieb a vzdelavanie mladych [udi
povazujeme za naliehavé prevadzkove po-
Ziadavky a v neposlednom rade za

osobitnu socialnu zodpovednost.
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Eticky kodex

V dalSom texte sa pojem ,zamestnanec” vztahuje na za-
mestnancov i zamestnankyne.

Ostatné rodovo Specifické oznacenia by sa mali tiez
chapat ako oznacenia vztahujuce sa na obidve pohlavia.

Posobnost

Tento eticky kédex plati pre vSetkych zamestnancov sku-
piny Swietelsky bez akychkolvek vynimiek. Kazdy novy
zamestnanec je taktiez oboznameny s tymto etickym ko-
dexom a zavazuje sa ho dodrziavat pri plneni pracovnej
zmluvy.

Vztahuje sa aj na tie spolo¢nosti, v ktorych ma spoloc-
nost

Swietelsky AG priamy alebo nepriamy podiel aspon 50
%.

Ak sa nad inymi akcionarmi spolo¢nosti Swietelsky nevy-
konava ziadna kontrola z dévodu akcionarskeho vztahu

a neexistuje eticky kodex adekvatny tomuto etickému
kédexu, bude spolo¢nost Swietelsky trvat na jeho imple-
mentacii v ramci tamojsich rozhodovacich Struktur a vy-
zadovat jeho ucinnost.

Nas eticky kddex sa vztahuje nielen na spolo¢nost Swie-
telsky, ale aj na nasich subdodavatelov, dodavatelov a
poskytovatelov sluzieb. Takto chceme zabezpecit sulad v
ramci celého dodavatelského retazca.

. Spravame sa v sulade so zakonom

Koname podla etickych principov a riadime sa plat-
nymi pravnymi predpismi a usmerneniami. Pri vSet-
kych obchodnych transakciach a rozhodnutiach sa
striktne zohladnuju a dodrziavaju platné zakony, normy
a postupy vsetkych krajin, v ktorych spolo¢nost Swie-
telsky posobi. Kazdy zamestnanec je povinny informo-
vat sa o pravnych predpisoch platnych pre jeho oblast
posobnosti a dodrziavat ich. V pripade pochybnosti je
potrebné na objasnenie ziskat pisomné pravne pora-
denstvo.

Spolo¢nost Swietelsky je v sti¢asnosti aktivna v mnohych
krajinach Eurépy i v Australii. Cinnost v tychto krajinach
podlieha Sirokej Skale pravnych a politickych systémov a
kultirnych a socialnych Specifik. Porusenia existujdcich
pravnych systémov mozu mat extrémne nasledky, ktoré
sa vSak nedaju v Case porusenia predvidat. Vysoké sank-
cie a nahrada Skody spdsobenej protipravnym konanim
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moZzu spolocnost postihnut nielen materialne, ale tiez
mozu viest k strate dobrého mena, ¢o méze mat dalsie
negativne hospodarske dosledky.

Obzvlast porusenie trestnopravnych ustanoveni je
jednym z najzavaznejsich zasahov do existujuceho prav-
neho poriadku a ako také pravidelne spésobuje trvalé
Skody na podnikatelskej ¢innosti.

Z toho dévodu nema spravanie, ktoré porusuje trestné
pravo, miesto v obchodnych transakciach ani v nasej
firemnej kulture.

Zodpovedné podnikanie nekonc¢i pri dosiahnuti trestno-
pravnej hranice, ale ovela skor. Casto iba »Zzdravy rozum®
postacuje na posudenie, Ci je konanie v sulade so zako-
nom. V pripade pochybnosti alebo neistoty pri posudzo-
vani su vam vasi nadriadeni vzdy k dispozicii, aby vam
pomohli. Okrem toho mate k dispozicii prislusné kon-
taktné osoby v ramci obchodnej spravy a rézne perso-
nalne oddelenia s ich kompetenciami. V pripade potreby
sa prizyvaju aj externi konzultanti. K dispozicii mate tiez
pracovnika pre dodrziavanie predpisov vo vasej krajine
(LCO) alebo veduceho pracovnika pre dodrziavanie pred-
pisov (CCO), ktory zodpoveda za celt skupinu.

Pri svojich obchodnych aktivitach a konani pamatajte na
1o, ze (trestnopravne) protipravne konanie méze rovnako
sposobit velké Skody na vasej osobnej integrite, dobrom
mene a kariére, ako aj na vasom rodinnom a osobnom
prostredi.

Désledky porusovania internych smernic a pravnych
predpisov, ale aj moralnych a etickych noriem neskodia
len spoloc¢nosti, ale aj vam.

V kazdom takom pripade budu prijaté disciplinarne
opatrenia. Ich spektrum siaha od varovania az po pre-
pustenie. NavySe si mozné odsudenia za trestné Ciny v
podobe pokut alebo odnatia slobody. Ak (trestnopravne)
protipravne konanie sposobi spolo¢nosti Skodu, musite
pocitat s tym, ze vas spolo¢nost bude stihat.

Uvedomte si dosledky takého konania, kratkodobé Uspe-
chy a vyhody by nemali riadit vasSe spravanie. Zakladom
uspechu nasej spolo¢nosti bola, je a zostava spolahli-
vost, zmysel pre zodpovednost a spravanie v sulade s
platnymi zakonmi v prisluSnej krajine.
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Il. Ajdane vhnimame
ako socialnu povinnost

Fungujuci danovy systém je zakladnou poziadavkou na
zvladnutie socialnych, hospodarskych a spoloc¢enskych
uloh statu. Uvedomujeme si svoju povinnost prispievat;,
a preto bez vynimky dodrziavame danové a odvodové
zakony a nariadenia.

Nasa spolo¢nost — ako kazdy iny dafovy subjekt — pod-
lieha neustalej (financ¢nej) tradnej kontrole. UZ len z
tohto dévodu je riziko odhalenia danovych alebo doda-
tocnych nezrovnalosti poc¢as takychto kontrol obzvlast
vysoke.

Moznosti finan¢nych a vySetrovacich organov vykona-
vat kontroly su vdaka existujucim technickym moznos-
tiam a vynikajlucej odbornej priprave ich zamestnancov
dostatoc¢né a rozsiahle. Ku krizovym kontrolam v nasej
spolo¢nosti mézu viest aj podozrenia u zakaznikov a sub-
dodavatelov dodavatelov a dalSich obchodnych partne-
rov.

Dariové a subvencné podvody nie su trivialne pre-
hresky s ani nevytvaraju konkurencné vyhody. Darové
Uniky firiem a sukromnych os6b spdsobuju kazdoroéne
Skody za miliardy eur a prispievaju k tomu, ze Staty nie
su schopné plnit svoje povinnosti alebo ich plnia len ne-
dostatoéne. Spolo¢nosti, ako je ta nasa, toto ako Uc¢ast-
nici klu¢ového stavebného odvetvia priamo pocituju v
neustalom znizovani poctu verejnych zakaziek. Danové
Uniky tak ohrozuju nielen existenciu firiem odkazanych
na zadavanie verejnych zakaziek hrozbou vysokych sank-
cii, ale aj svojich zamestnancov.

My, samozrejme, neprispievame ani nenapomahame da-
novym unikom:

Kazda nami poskytovana alebo poskytnuta sluzba musi
byt vykonana spravne v sulade s dafilovym zakonom a
nikomu neponukame moznost ziskat nezakonnu danovu
vyhodu nekorektnym postupom.

Priklady:

» Zakazky, ktoré by sme mali dostat od tretej strany
len v pripade, ze bude vystavena neuplna alebo ne-
spravna faktira alebo ziadna faktura, samozrejme
nebudeme akceptovat.

» Poskytnuté sluzby sa Gctuju zakaznikovi ako prijem-
covi faktury v stlade so zdkazkou a nie spolo¢nosti
zakaznika, aby sa dan z obratu mohla neopravnene
uplatnovat ako dan na vstupe.

lll. Neakceptujeme
korupciu ani podplacanie

Ziadny zamestnanec ani zastupca spoloénosti nesmie
priamo ani nepriamo poskytovat obchodnym partne-
rom nepripustné vyhody alebo zvyhodnenia, aniich v
ramci podnikania pozadovat, ak by to malo za ciel ne-
pripustne ovplyvnit obchodné transakcie alebo by to
dokonca mohlo taky dojem vyvolat.

Da sa to predpokladat predovsetkym vtedy, ak druh

a rozsah vyhody pravdepodobne ovplyvnia konanie a
rozhodnutia prijemcu. V krajinach, kde st dary ob-
vyklé a zdvorilé, je minimalnym standardom dodrziava-
nie pravnych poziadaviek prislusnej krajiny a zvazenie
vplyvu takého spravania na dobré meno nasej spolo¢-
nosti. V pripade pochybnosti je potrebné ziskat suhlas
prislusného nadriadeného.

Odmena vyplacana poradcovi alebo sprostredkovate-
lovi za skuto¢ne poskytnuté sluzby musi byt v kazdom
pripade umerna sluzbam, ktoré sa maju poskytnut, a
tieto sluzby musia byt zdokumentované transparent-
nym a zrozumitelnym spésobom.

Nesmu sa dohadovat, vyplacat a uz vobec nie prijimat
neopravnené provizie.

Korupcia a podplacanie znamenaju poskytnutie penazi
alebo penaznych vyhod za u¢elom ovplyviiovania roz-
hodnuti. Na takychto praktikach sa nezucastnujeme, na-
kolko vieme, Ze patria k velkym nepriatelom spravodlivej
a slobodnej hospodarskej sutaze. ,Podplacame” kvali-
tou nasich sluzieb a dodrziavanim zmlav a terminov, re-
alnymi, konkurencieschopnymi cenami, spolahlivostou a
vynikajucou kvalifikaciou nasich zamestnancov.
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V sulade s tym sa zavazujeme k spravodlivej hospo-
darskej sutazi pomocou tychto prostriedkov a striktne
odmietame podplacanie a korupciu, ktoré tuto sutaz ne-
primerane narusaju.

Kazdému zamestnancovi sa preto zakazuje, ¢i uz priamo
alebo nepriamo, ponukat alebo poskytovat vyhody tretim
osobam v akejkolvek forme, ak by to ¢o i len mohlo vzbu-
dzovat dojem, ze obchodné rozhodnutie ma byt ovplyv-
nené nepripustnym sposobom alebo je dané na tento
ucel.

To sa samozrejme vztahuje aj na pripady, ked sa dar po-
skytuje osobe s rozhodovacou pravomocou, aby sa za-
bezpecilo, Zze nebude spravne vykonavat ¢innost, ktora
jej je zverena, alebo aby bola odmenena za to, ze svoju
¢innost nevykonava spravne.

Plati to samozrejme analogicky aj v opacnom pripade,
kedy sa zamestnancom nasej spolo¢nosti ponukne
vyhoda na navodenie urcitého spravania. Aktivne alebo
pasivne poskytovanie penazi alebo penaznych vyhod za-
mestnancom spoloc¢nosti, ale aj verejnym Cinitelom a
Statnym zamestnancom, sa povazuje za obzvlast odsu-
deniahodny trestny ¢in, ktory nema v riadnom hospodar-
stve miesto, a preto sa prisne zakazuje.

V tomto zmysle sa obzvlast zakazuje nasledovné:

Akékolvek platby dradnikom, statnym zamestnancom
alebo verejnym cinitelom s cielom urychlit, v uréitom
zmysle opravit alebo dosiahnut ich vykon. Pod tento
zakaz spada aj poskytovanie penazi alebo osobnych
vyhod pefaznej hodnoty zodpovednym osobam po-
tencialneho zakaznika alebo obchodného partnera s
cielom ovplyvnit zadanie zakazky.

Nesmu sa poskytovat ani prijimat ziadne dary, pohos-
tenie alebo pozvanky na podujatia, ktoré su neprime-
rane Stedré a/alebo nie su v sulade so vSeobecnou
obchodnou praxou podla miestnych predpisov a
zvykov. Dary maju okrem toho pri dlhSom ¢asovom
obdobi urcitu hodnotu vzacnosti a zostavaju vynim-
kou.

Za ziadnych okolnosti by sa nemala davat ani prijimat
hotovost alebo dary, ktoré by mohli ¢o i len vyvolat
dojem ,optimalizacie” rozhodovacich procesov.

Poskytovanie alebo prijimanie zliav na sukromné
ucely, ak by tieto neboli poskytnuté aj inym zamest-
nancom spoloc¢nosti, alebo pozvania na dovolenky
alebo podujatia, kde ,charakter dobrého pocitu® pre-
sahuje obchodné spojenie, nie su povolené.
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Pri davani alebo prijimani darov pouzivajte zdravy rozum.
Premyslite si, ¢i by vam alebo druhej osobe nebolo nepri-
jemné, keby sa o tom dozvedeli tretie strany. V pripade
pochybnosti alebo ak hodnota daru presahuje 100 EUR,
potrebujete siuhlas od svojho priameho nadriadeného.

Vyhody od inych tretich stran, ako su sprostredkova-
telia alebo konzultanti, s cielom ovplyvnenia rozhod-
nuti sa nesmu ponukat ani prijimat. Poskytované sluzby
zo strany konzultantov a sprostredkovatelov musia byt
primerané sluzbam, ktoré maju poskytovat a ich sluzby
musia byt Uplne zdokumentované v pravidelnych spra-
vach.

Dary a sponzorstvo:

Spolo¢nost Swietelsky si uvedomuje, Ze kultirne, so-
cialne ¢i humanitarne projekty je tazkeé realizovat bez
darov alebo sponzorstva. Propagacia vybranych podujati,
pomocnych organizacii a institucii s charitativnym cha-
rakterom je pre spolo¢nost spolo¢enskym zaujmom.

Prispevky vo forme darov su vyslovne uréené na podporu
takychto organizacii alebo institucii v ich praci alebo na
umoznenie realizacie takychto podujati. Za to sa nevyza-
duje ani neocakava ziadna kompenzacia.

Pri poskytovani darov je potrebné nahliadnut do zo-
znamu na webovej stranke spolkového ministerstva fi-
nancii, v ktorom su evidované organizacie opravnené na
darovanie alebo ktoré su v zakone o dani z prijmov vy-
slovne uvedené ako organizacie prijimajuce dary

podla § 4a ods. (1). Tie sa v podstate zhoduju s darcov-
skym organizaciam a ich cielmi, ktoré spolo¢nost Swie-
telsky povazuje za hodné podpory.

Dary takymto alebo podobnym instituciam preto musia
vzdy spocivat na vyssSie uvedenych principoch a ich vyska
sa musi posudzovat z hladiska primeranosti a zvyklosti.

Priame alebo nepriame dary stranam, politicko-stranic-
kym organizaciam alebo jednotlivym politikom na nimi
organizované podujatia nie su povolené.

Na rozdiel od darov sa sponzorstvo definuje ako dary
spolo¢nosti Swietelsky organizatorovi Sportovych, kul-
turnych, charitativnych alebo inych podujati na zaklade
reklamy alebo pestovania imidzu. Protisluzbu predsta-
vuje reklama koncernu Swietelsky. Sponzorstvo patri v
zasade k povolenym vyhodam. Ak sa vSak vyhody prijaté
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v ramci sponzorskych zmlav (napr. vstupenky na futba-
lovy zapas) od spolo¢nosti Swietelsky odovzdaju verej-
nému Cinitelovi v suvislosti s uradnou ¢innostou alebo
ak je sponzorska vyhoda podmienena urcitym spravanim
verejného Cinitela, za urcitych okolnosti sa to méze kvali-
fikovat ako korupény &in.

10

Sponzorské aktivity spolo¢nosti Swietelsky sa vzdy vy-
konavaju ako protisluzba za zaistenie odbytu na trhu a
zakazdym su v sulade s €estnou hospodarskou sutazou.
Sponzorské aktivity neslizia individualnym ani osobnym
zaujmom jednotlivych funkcionarov ¢i zamestnancov.
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IV. Vocinasim obchodnym partnerom
sa spravame cestne

Cestné a tctivé jednanie so zakaznikmi, subdodava-
telmi, dodavatelmi a konkurenciou je pre nas samo-
zrejmostou.

Na zaistenie spravodlivej hospodarskej stutaze je po-
trebné vyhnut sa urcitym obchodnym praktikam, ako je
zavadzanie zakaznikov ohladom kvality alebo dostup-
nosti, hanlivé poznamky o konkurentoch a podobne.

Zakazana je hlavne dohoda o cenach a iné protipravne
konanie, ktorého cielom alebo nasledkom je obme-
dzenie, narusenie alebo zmena volnhej hospodarskej
sutaze. Tuto poziadavku kladieme aj na nasich subdo-
davatelov a dodavatelov.

Predpisy na zachovanie transparentnej, spravodlivej a fé-
rovej hospodarskej sutaze su rézne:

Ustanovenia o tom mozno najst v mnohych zakonoch,
ako su zakony proti nekalej sutazi, protimonopolné
zakony alebo v zakonoch o verejnom obstaravani plat-
nych v jednotlivych statoch.

Porusenie takychto zakonnych ustanoveni méze viest
okrem osobnych trestnopravnych désledkov k pokutam
ohrozujucim existenciu spolo¢nosti, ale aj k jej vyluceniu
z UCasti na zadavani verejnych zakaziek.

Porusenie takychto ustanoveni nasa spolo¢nost netole-
rovala a ani nebude tolerovat. Z toho dévodu sa napri-
klad zakazuje:

Akykolvek druh dohody o cenach, faktoroch urcuju-
cich cenu, podmienkach a zlavach.

sRozdelenie” komunit, oblasti a
regiénov alebo trhov.

sRozdelenie” zakaznikov a
obchodnych oblasti.

Sprostredkovanie ponuk v sutaziach, bez ohladu na
ich povahu.

Koordinacia ponukovych alebo
produktovych stratégii.

Akékolvek spravanie, ktoré by mohlo

ovplyvnit vysledok hospodarskej sutaze takym sp6-
sobom, ze bez tohto konania by sa dosiahol iny
vysledok sutaze.
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Je potrebné objasnit, ze uvedené priklady sa nevztahuju
len na vyslovné pisomné a ustne dohody alebo dojed-
nania, ale aj na zodpovedajuce spravanie. Neakceptuje
sa ani vymena takychto informacii s konkurentmi, a to aj
mimo aktualnych sutazi, ktoré by mohli sluzit ako zaklad
pre koordinované spravanie.

Nase ceny, struktury nakladov, zakaznicka zakladna,
produktové a obchodné stratégie a podobné informacie
relevantné pre obchod su pred konkurenciou prisne uta-
jované. Tieto informacie st jednym z firemnych tajom-
stiev, ktoré je potrebné prisne chranit a ich porusenie
bude potrestané akymkolvek spésobom, ktory sluzi zauj-
mom spoloc¢nosti.

V. Vyhybame sa konfliktom zaujmov

V kazdodennom profesionalnom Zivote mézu nastat
situacie, kedy sa zaujem spolo¢nosti dostane do kon-
fliktu s vasim osobnym zaujmom. VSetkych zamest-
nancov ziadame, aby sa takymto situaciam vyhybali.
Ak dojde k potencialnemu alebo skutoénému kon-
fliktu zaujmov, dotknuti zamestnanci musia vopred a
bezodkladne informovat svojich nadriadenych. Kazdy
zamestnanec si je vedomy toho, Ze musi upustit od
vedlajSieho zamestnania, ktoré je v rozpore so zauj-
mami spoloc¢nosti Swietelsky (napr. ak proti tomu ho-
voria konkurencéné doévody), pokial to vedenie vyslovne
neschvali.

Vase obchodné rozhodnutia by nikdy nemali byt ovplyv-
nené osobnymi zaujmami, ktoré mézu vyplynut z ob-
chodnej transakcie.

Rozhodnutie proti alebo v prospech obchodnej transak-
cie musi byt jasne a zrozumitelne zdokumentované. Naj-
lepsSie rozhodnutie je najtransparentnejsie rozhodnutie
prijaté v zaujme spolo¢nosti Swietelsky. Budte preto ab-
solutne opatrny, aby ste nikdy nevzbudzovali dojem, ze
vase rozhodnutia su zalozené na osobnom zaujme.

Konflikty zaujmov alebo zdanie takychto konfliktov vzni-
kaju napriklad vtedy, ked sa zvazuju obchodné vztahy s
[udmi, ktori pochadzaju z najblizsej alebo SirSej rodiny
alebo ktori patria do blizkeho okruhu priatelov. K take-
muto konfliktu dochadza aj vtedy, ak menované osoby
zastavaju vyznamné postavenie alebo maju ucast v spo-
lo¢nosti. Prirodzene, k tomu dochadza aj vtedy, ak ste vy
sami zapojeny do takejto spolo¢nosti alebo z nej mate
uzitok v akejkolvek forme (pozri bod Ill). Aby sa predislo
situaciam, v ktorych by vase osobné a/alebo finanéné
zaujmy boli v rozpore so zaujmami spolo¢nosti Swietel-
sky, je zakazané nadobudat podiely v spolo¢nostiach
konkurentov, zmluvnych partnerov alebo dodavatelov
alebo zakaznikov.
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Ak takéto alebo podobné konflikty zaujmov vzniknu
alebo uz vznikli, je potrebné ich bezodkladne oznamit
nadriadenému. Ak uz pri vstupe do nasej spolocnosti
vlastnite podiely vo vyssie uvedenych alebo podobnych
spolocnostiach, alebo ste inak profitujete z takejto spo-
lo¢nosti, alebo ak by priatelské a rodinné vztahy mohli
vyvolat podozrenie z konfliktu zaujmov, ste povinny

o tom informovat svojho nadriadeného v tomto oka-
mihu, najneskér vSak hned, ako takyto konflikt zaujmov
vznikne.

VedlajSie zamestnanie, ktoré sa netyka jednej z vysSie
uvedenych spolocnosti, musi byt tiez zverejnené pri na-
stupe do nasej spolo¢nosti alebo pred zacatim vedlaj-
Sieho zamestnania a je potrebné poziadat o prislusny
suhlas. Takyto suhlas mo6ze byt udeleny len vtedy, ak je
zabezpecené, ze svoj pracovny Cas vyuzivate vylu¢ne v
zaujme spolocnosti a nevyuzivate Ziadne zdroje nasej
spoloc¢nosti pri svojej ¢innosti vo vedlajSom zamestnani.

Z toho dovodu sa zakazuje:

» Poverovanie spoloc¢nosti za obzvlast vyhodnych pod-
mienok a cien v sukromnom sektore, ak je zjavnym
zamerom ovplyvnenie vasho rozhodovania v obchod-
nych vztahoch v prospech tejto spolo¢nosti. Pred za-
danim objednavky informujte svojho nadriadeného!

« Situacie, v ktorych sa citite povinny voc¢i obchodnému
partnerovi urobit obchodné rozhodnutie v jeho pro-
spech. Prekonzultujte to so svojim nadriadenym.
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VI. Chranime majetok spolo¢nosti

So zariadeniami, ktoré nam boli zverené, zaobcha-
dzame opatrne a v sulade s ich u¢elom. Majetok
spolo¢nosti musime chranit pred kradezou, neopa-
trnostou, plytvanim a nadmernym opotrebovanim. V
zasade plati, ze pouzivanie vSetkych zariadeni na suk-
romné ucely nad ramec nevyhnutnych okolnosti musi
schvalit nadriadeny.

Bez ohladu na vasu pracovnu oblast v nasej spolo¢nosti:
Na splnenie vasich uloh vam budu zverené zariadenia,
ktoré maju casto zna¢nu hodnotu. ReSpektujte majetok
spolocnosti a starajte sa on tak, ako keby vam zvereny
majetok skutocne patril.

Je vyslovne zakazané neopravnene vyuzivat majetok
alebo sluzby spolo¢nosti na sukromné ucely. Akékolvek
iné pouzitie zariadeni musi vyslovne schvalit nadriadeny.

Obzvlast sa zakazuje:

* neopravneny prevod prevadzkovych prostriedkov na
tretie osoby za odplatu alebo bezodplatne;

» vyuzivanie prevadzkovych zdrojov na sukromné ucely
nad ramec toho, €o je absolutne nevyhnutné, vratane
mimo bezného pracovného Casu;

» pouzivanie zariadeni ako pomocného prostriedku na
vytvaranie prijmu (,fuska - praca nacierno® — pozri
tieZz bod V. VedlajSie ¢innosti“);

» akékolvek externé pouzitie zdrojov, ktoré sa usku-
to¢ni bez potrebného suhlasu vasho nadriadeného.

Majetkové trestné Ciny ako kradeze sa netoleruju v Ziad-
nej forme. V takom pripade dochadza k okamzitej strate
dobvery a tieto alebo podobné delikty budu mat za nasle-
dok prepustenie.
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VIl. Respektujeme ludské prava a prebe-
rame spolocensku zodpovednost

Na zaklade Eurépskeho dohovoru o ochrane lud-
skych prav a zakladnych slobéd respektujeme dostoj-
nost, sukromie a individualnu osobnost vSetkych ludi.
Netolerujeme diskriminaciu na zaklade narodného
alebo etnického pévodu, pohlavia, sexualnej orienta-
cie, nabozenstva, veku alebo zdravotného postihnu-
tia. Ponizujuce zaobchadzanie so zamestnancami, ako
je sexualne obtazovanie alebo Sikanovanie a iné, sa
nebude tolerovat. Zakazujeme tiez vsetky formy ob-
chodovania s ludmi a moderné otroctvo, ako aj detsku
a nutenu pracu.

Nasi zamestnanci su pre nas déleziti. Vieme, ze zdrava
rovnovaha medzi profesionalnym a sikromnym zZivo-
tom je nevyhnutna pre osobny uspech a spokojnost

s pracou. Doverny vztah a lojalita tvoria zaklad spolu-
prace a su zakladom uspesného dalSieho rozvoja nasej
spolocnosti.

Nasa personalna politika spociva na spravodlivom
odmenovani podla vykonu, bezpecnych pracovnych
miestach, slobode zhromazdovania a prave zamest-
nancov na kolektivne vyjednavanie.

Vysoké pracovnopravne a socialnopravne standardy nie
su pre nas len zavaznymi pravnymi predpismi, ale sku-
toénym zaujmom. Tuto poziadavku preto kladieme aj
na nasich subdodavatelov a dodavatelov. Nasi zamest-
nanci su preto povinni v zakonom pozadovanej forme a
primeranym sposobom kontrolovat dodrziavanie vSet-
kych pracovnopravnych a socialnopravnych predpisov.
Porusovanie zakona o zamestnavani cudzincov ani so-
cialne podvody sa netoleruju.

Vyspelé a moderné spolo¢nosti a organizacie sa nevy-
znacuju len zivym chapanim rozdielov akejkolvek povahy.
Prave naopak — vyuzivaju a vnimaju ich ako stavebny
kamen na dosahovanie spolo¢nych cielov. Kedze vieme,
ze rozdiely vytvaraju Sirsi obraz, spravame sa k sebe s
reSpektom, uznanim a dobrou vélou, bez ohladu na hie-
rarchické urovne.

Kritika je vzdy pripustna — nespaja sa vSak so znevazo-
vanim a neuctou a povest osoby zostava nedotknuta.
Znevazovanie a urazky nemaju miesto v nasich vzajom-
nych vztahoch.

Pracovnopravne a socialnopravne predpisy nie su byro-
kratickou prekazkou, ale povinnostou. Dodrziavanie pri-
sluSnych pravidiel sa v nasej spolo¢nosti praktizuje a je
nevyhnutnou sicastou nasej firemnej kultury.
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Pri poverovani subdodavatelov a dodavatelov pozoru-
jeme a kontrolujeme, ¢i sa dodrziavaju tieto predpisy aj u
nich. Nevyhnutné kontroly podla ustanoveni zakona o za-
mestnavani cudzincov a zakona o mzdovom a socialnom
dumpingu sa vykonavaju plynule aj s cielom predchadzat
prislusnym sankciam, ktoré mézu v zavaznych pripa-
doch viest aj k vyluceniu z ucasti na verejnom obstara-
vani. Podrobnejsie, priebezne vyhodnocované predpisy a
pokyny k vysSie uvedenym, ale aj dalSim zakonnym usta-
noveniam najdete na intranete.

VIIl. Zabezpecujeme bezpecné pracovné
prostredie a reSpektujeme zivotné
prostredie

Predchadzanie rizikam pre ludi a Zivotné prostredie je
pre nas hlavhym zaujmom. Predpisy na predchadzanie
nehodam sa musia prisne dodrziavat. Délezitu ulohu
zohrava neustale sledovanie toho, ako sa rieSia nebez-
pecné situacie. Priebezné skolenia zamestnancov po-
silnuju preventivny Gc¢inok opatreni na predchadzanie
urazom.

Stavebnictvo je odvetvie naroéné na energiu a zdroje

s vyznamnym vplyvom na prirodu a zivotné prostredie.
Udrzatelny a zdroje Setriaci pristup k naSmu zivotnému
prostrediu je sicastou nasej firemnej stratégie. Vo
vSetkych fazach projektu sa snazime zabezpedcit po-
uzivanie Setrnych procesov a ekologickych zariadeni.
Vyuzivanim obnovitelhych zdrojov energie a s tym spo-
jenou usporou fosilnych zdrojov energie chceme efek-
tivne prispievat k zlepsSeniu kvality ovzdusSia. Dbame
na Setrné vyuzivanie vody a udrziavanie kvality vody.
Osobitna pozornost sa venuje aj biodiverzite, aby bola
chranena a zachovana rozmanitost druhov a biotopov
rastlin a Zivocichov. Vedenie spolo¢nosti povazuje za
svoju veducu ulohu neustale zlepsovat kvalitu a envi-
ronmentalne povedomie zamestnancov.

Informécie o zdkonnych poziadavkach a inych internych
predpisoch v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a ochrane zivotného prostredia ma kazdy zamest-
nanec kedykolvek k dispozicii prostrednictvom integro-
vaného systému riadenia (IMS). S ciefom implementéacie
zakonnych poziadaviek v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci boli vypracované programy so zapojenim
firemnych lekarov, Specialistov a zastupcov pre bezpec-
nost, so zodpovednymi zastupcami a spoloc¢ne s vedu-
cimi pracovnikmi a vedenim spoloc¢nosti.

Vsetci zamestnanci musia zaistit, aby ich

pracovné prostredie bolo bezpecné a zdravé. Preto je
potrebné dbsledne dodrziavat predpisy na ochranu a
bezpeénost zamestnancov. Ziadny zamestnanec nie je
povinny vykonavat prace, pre ktoré existuju bezpec-
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nostné predpisy, ktoré sa vSak v Case vykonu prace
nedodrziavaju ale nereSpektuju. Vykonavanie alebo za-
bezpecovanie prac bez primeranych ochrannych pro-
striedkov sa preto vyslovne zakazuje. Pouzivanie
ochrannych prostriedkov musi kontrolovat nadriadeny a
v pripade potreby nariadit okamzité opatrenia na zabez-
pecenie dodrziavania bezpecnostnych predpisov.

Na zaistenie vysokého Standardu bezpecnosti prace
bol v ramci skupiny zavedeny medzinarodne uznavany
systéem riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
podla normy ISO 45001. Je zakotveny v integrovanom
systéme riadenia. Dodrziavanie opatreni bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci nasich zamestnancov neustale
kontroluju Specialisti pre bezpecnost, pracovnici pove-
reni bezpecénostou a firemni lekari.

Okrem toho su predpisy riadenia Zivotného prostredia
aktivne implementované v sulade s poziadavkami EN
ISO 14001. Tykaju sa stavieb, vyroby a opatovného vyuzi-
vania recyklovaného materialu.

Désledné urcovanie environmentalnych aspektov v su-
vislosti s nasimi ¢innostami na stavbach a prevadzkach
umoznuje identifikovat potencial sistavného zlepSovania
ochrany zivotného prostredia. V pobockach, dcérskych
spolo¢nostiach a prevadzkach sa v ramci projektového
manazmentu realizuju cielené projekty ochrany zivot-
ného prostredia.

IX. S obchodnymi dokumentmi a infor-
maciami zaobchadzame doéverne

Vsetky informacie o spolo¢nosti st bezpecne ulozené
a chranené pred nahladom alebo pristupom tretich
stran. Vsetky finanéné udaje, strategické dokumenty,
zmluvy, plany, koreSpondencia a podobne sa povazuju
za firemné informacie bez ohladu na formu a médium,
na ktorom sa pouzivaju alebo uchovavaju. Ak su takéto
informacie oznacené ako ,,déverné”, zaobchadza sa s
nimi obzvlast opatrne, a preto nie su volne pristupné
na pracovisku. Déverné informacie akéhokolvek druhu
ziskané v priebehu profesionalnej ¢innosti, nemozno
pouzivat na presadzovanie vlastnych zaujmov ani ich
spristupnovat neopravnenym osobam. Povinnost za-
chovavat micanlivost trva pocas pracovného pomeru, i
po jeho skonceni.

Verzia z maja 2024 15

X. Dodrziavame bezpecnostné standardy IT
a standardy ochrany udajov

IT zariadenia sa musia byt vzdy uschovavané vhodnym sp6-
sobom a chranené heslom, ak je to technicky mozné. Osobné
hesla sa nesmu poskytovat zamestnancom ani tretim stra-
nam. Firemné udaje, ako aj osobné udaje obchodnych part-
nerov a zamestnancov chranime vSsetkymi dostupnymi
vhodnymi a primeranymi technickymi a organizacnymi pro-
striedkami pred neopravnenym pristupom, zneuzitim, stra-
tou a predc¢asnym znic¢enim.

Xl. Nadalej sa rozvijame

Vyvoj a poskytovanie inovativnych rieseni a technoldgii pre
nasich zakaznikov je stucastou nasej kazdodennej prace.
Skusenosti ziskané pri realizacii nespoc¢etnych stavebnych
projektov prechadzaju do novych projektov a vedu k neusta-
lemu zlepsSovaniu a uprave pouzivanych strojov a optimali-
zacii nielen v internych procesoch, ale aj v kontakte s nasimi
zakaznikmi. Okrem tohto technického a organizacného roz-
voja podporujeme aj osobny a profesny rozvoj nasich za-
mestnancov. Skoleniam a dalSiemu vzdelavaniu je preto
venovana nalezita pozornost — ¢i uz v ramci internych vzdela-
vacich podujati alebo externych vzdelavacich kurzov s cielom
poskytnut vSetkym zamestnancom co najlepsSiu podporu pri
plneni ich tloh v buducnosti.
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Uplatnovanie etického kodexu

Tento eticky kddex je zavazny pre vSetkych zamestnan-
cov spolo¢nosti Swietelsky. Pristup k nemu maju vietci
zamestnanci na intranete. Ak zamestnanci zistia poru-
Senia alebo maju otazky tykajluce sa konkrétnej zalezi-
tosti, m6zu sa obratit sa na svojho nadriadeného alebo v
pripade potreby na pracovnika zodpovedného za dodr-
Ziavanie predpisov (LCO alebo CCO). So vSetkymi hlase-
niami a otazkami sa zaobchadza ako s prisne dévernymi
a starostlivo sa presetruju.

Tento eticky kédex je internym dokumentom a zaroven
je vhodny na informovanie nasich obchodnych partnerov
a vSetkych zainteresovanych stran o nasich firemnych
principoch a pravidlach spravania. Z toho vSak nemozno
odvodit naroky tretich stran.

Tento eticky kddex je zakladom aj pre dalSie interné
predpisy v ramci skupiny a jej spolocnosti, pobociek a
prevadzok.

Dalsie usmernenia alebo interné predpisy by preto mali
konkretizovat, komentovat alebo dopihat’ tento eticky
kdédex. VSetci nadriadeni st povinni informovat seba a
svojich zamestnancov o obsahu tohto etického kddexu a
dalSich internych smernic a dodrziavat ich.

Je mozné, ze budu potrebné Specialne predpisy kvoli
Specifikdm prislusnej krajiny. Ak sa v prislusnej krajine
vyzaduju dodato¢né predpisy, tieto nesmu byt

v rozpore s principmi tohto etického

koédexu.
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Hlasenie poruseni pravidiel

Ak zamestnanci skupiny porusia tento eticky kodex, interné
nariadenia alebo (Statne) pravne predpisy, mozete ihned
kontaktovat nasledujicu kontaktnu osobu/instituciu:

*  Priami nadriadeni

» Vedenie spolocnosti alebo vedenie pobocky prislusnej
skupiny alebo pobocky

*  Predstavenstvo

» Pracovnik pre dodrziavanie suladu s predpismi, zodpo-
vedny za danu krajinu (LCO)

» Veduci pracovnik pre dodrziavanie suladu s predpismi
(CCO)

[m] [w] Platforma informatora
swietelsky.integrityline.com

[=:

Okrem nahlasovania kontaktnej osobe maju vsetci zamest-
nanci moznost nahlasovania prostrednictvom webového
systému podavania sprav o porusovani predpisov. Ten je
dostupny nepretrzite z kazdej pobocky na webovej stranke
https:/swietelsky.integrityline.com.

Vase hlasenia a informacie o poruseni pravidiel sa dokladne
preSetria. V prevaznej vacsine pripadov si dokladné vysetro-
vanie vyZaduje, aby sa oznamovatel identifikoval. V zavislosti
od pripadu maju anonymné hlasenia tu nevyhodu, ze nie je
mozné klast Ziadne otazky alebo ziskat dodato¢né informa-
cie.

Ak o to vyslovne poziadate, alebo ak sa to ukaze pre dalSie
vySetrovanie ako nevyhnutné, dévernost vasej osoby ostane
samozrejme zachovana. Od vasho hlasenia nemusite ocaka-
vat Zziadne nepriaznivé dosledky, nakolko nam vase hlasenie
pomoze zabezpedit sulad s tymto etickym kodexom, exis-
tujicimi pravnymi predpismi a dalSimi internymi pravidlami.
Osoby, ktoré prispievaju k objasneniu porusovania pravidiel
tym, Ze poskytuji informacie v ramci vySetrovania poruso-
vania pravidiel, dostavaju tuto ochranu dévernosti, ak o nu
poziadaju.

Chceme vsak vyslovne upozornit na to, Ze mézu byt prijaté
disciplinarne opatrenia, ak sa ukaze, zZe hlasenia umyselne
alebo z hrubej nedbanlivosti obsahuju krivé obvinenia.



Swietelsky AG Eticky kédex 17
5/24

Vyhlasenie o suhlase

Ja, , tymto vyslovne potvrdzu-
jem, Ze som sa oboznamil/a s Etickym kédexom spolo¢nosti Swietelsky AG a spolocnosti jej
skupiny. Dodrziavanie smernic a principov spolo¢nosti skupiny Swietelsky je pre mna rov-
nako samozrejmé ako dodrziavanie vnutrostatnych pravnych predpisov a nariadeni. Tymto
Etickym kodexom som preto viazany/-a bez akychkolvek obmedzeni a potvrdzujem to svo-
jim podpisom.

Miesto, datum Podpis
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Kontaktné adresy:

Mag. Gernot Reiter
Chief Compliance-Officer (CCO)

Swietelsky AG

Centréla Linz

EdIbacherstrafe 10, 4020 Linz
Rakusko

T +4373269 71-7503

E compliance@swietelsky.com

Australia
Bosna a Hercegovina
Dansko
Francuzsko
Velka Britania
Taliansko
Chorvatsko
Luxembursko
Holandsko
Norsko
Rakusko
Polsko
Svédsko
Svajciarsko
Slovinsko

Prok. Mag. Michael Lattner
CCO Stellvertreter

Poznamky

Fabian Weigert, Ass. jur., MBA

Swietelsky Baugesellschaft mbH
Ria-Burkei-Strasse 13

81249 Mnichov

Nemecko

T +4989 8207 50-5515

E compliance@swietelsky.de

+ Nemecko

Mgr. Kamila Berankova

SWIETELSKY stavebni s.r.o.
APEIRON center, 4. patro
Sokolovska 192/79, 186 00 Praha 8
Cesko

T +420296 177 704

E compliance@swietelsky.cz

+  Slovensko
+ Cesko

Monika Gyo6ri

Swietelsky Magyarorszag Kift.
Mészaros utca 13., 1016 Budapest
Madarsko

T +361889-6421

E compliance@swietelsky.hu

+  Madarsko

Mag. Veronica Titel

Swietelsky Construct S.R.I.
Strada Tipografilor 11-15
Cladirea 1A

013714 Bukurest

Rumunsko

T +40730 014 332

E compliance@swietelsky.ro

*  Rumunsko






